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‘ ?:12; Nomina

El principic de contabilidad conocido
como Entidad Econdmica, nos sefala que
a actividad econdmica es llevada acabo
pOr  entes que poseen  personalidad
juridica propia que utiliza recursos
humarss, naturales y de capital, conduci
das  por una  autoridad hacia  la
consecucion de los fines para los cuales
fue creada, De este principio se
desprende gue la empresa utiliza factores
de produccion, entre ellos los recursos
humanos, a los cuales deberd remunerar
R los servicios qQue 25005 lig prestan, Ello
es conocido como la remuneracidn al
trabajo.

La namina es:

f Uin “proceso critico’; ya que
siempre debe hacerse a tiempo y
Sin ningun errar.

Ante el incremento en la
complejidad de los cdiculos que
requieren las empresas y las
constantes reformas fiscales...

aZ Némina es la respuesta a las exigen-

clas de muchos usuarios de un sistema de
noming completo, fexible, escalaoble,
fdcil de usar y con total independencia
para adaptarlo a las necesidades y
politicas particulares de cada empresa,

g2 Ndmina es una solucidn tecnoldgica
altamente Aexible, fdcll de usar y robusta,
con la cual pedrd procesar la gestidn de
page y cdlculo de conceptos, para todo
tipo de néminas de acuerdo a la periodi-
cidad, calendarios y politicas de la
empresa, incluyendo el cdlcule de finiqui-
tos e indemnizaciones, ademds de cubrir
totalmente las obligaciones legales, que
le permite reflejar la forma actual en que
opera su departamento de Recursos
Humanos, haclendo mas eficiente todos
sus procesos, de una manera exacta.

Desarrollada para empresas de cualguier tamano, petrolera, construceidn,
comercio, gubernamental, bancario, industrial o contratistas. Interfase

amigable y disefio integral, combinados con una infuitiva facilidad
de manejo permiten toda la manipulacidn y explotacion de los datos y recursos,

‘Multiusuario.

Jotalmente en ambiente Windows.

‘Bases de datos configurables con posibilidades
de afiadir campos adiclonales en las mismas.
‘Menis configurables.

Posibilidad de definir v trabajar con diferentes
tipos de néminas.

Posibilidad de definir los tipos de periodos
[semanal, quincenal, mensual, anual o otros).
Posibilidad de selecciomar el pericdo de la
proxima nomina.

‘Posibilidad de trabajar con prendmina.
Posibilidad de trabajar con procesos de ndminas
«eventuales.

Posibilidad de prorratear los acumulados,

» Posibilidad de trabajar con sobres prelmpresos o
con formas preconfigurables.

Posibilidad de utilizar de 1 a 5 niveles funcionales
LSucursales, gerencias unidades funcionales
divisiones, departamentos) y definir vacantes.
Posibilidad de defnir la jormadas de trabajo

(jornada completa, media jornada o los dias de la

SEMAana que rno 5 trabaja)

M Caracteristicas/ destacables
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«Consolidacidn Contable: Una de las
caracteristicas mas resaltantes de a2
Momina es la facultad de comsolidar

nformacion hacla la contabilidad com
LTk rein flexibilidad en cuanto a

manera de construccidn del compro
bante, a2 Softway slempre siguiendo un
SqQUEma IO RCOT b [HACTICO
implementa esta nueva alternativa pari
crear comprobante sin alterar el estilo de

antabilizacion de la empresa o contador

Li consolidacon  Contable @5 W
oncepto moldeable al estilo de trabajo
del departamento contable o al contador
die manera que no es un patron fjo por e
antraro el usuario establece como van a
estar constituido  los  comprobantes

oy o
L LA ERES

-Generador de Informes personalizados:
Cuenta con una facilidad y un concepto
muy amigable gque le permite crear
nformes, sin complicaciones. Lo gue
reducira de manera sustancial e U Y
costo en la distribucién de informacid

mportante para la toma de aecisiones

. Incorporacién del Mdédulo denomi-
nado a2 Horaric para el Control
Automatizado de Entradas y Salidas del
Personal.

- a2 Horarlo: Una aplicacion creada con la
finalidad de poder facilitarle el contral di
as entradas vy salidas de los integrantes
de una nomina. Con esta herramienta, en
comunta con a2 Momina, podra obtener
nformacion de asistencia de cada
ntegrante, modificarla v procesarla, v
L0 tragladar la informacion a constan
tes de a2 Momina,

- a2 - Reloj de Asistencia: Feloj de toma
de asistencia que estd incluido en esta
aplicacion. Es la alternativa gue le ofrece
E5La Nerramenta pard 1ormar La asisieEncia
de los integrantes sin necesidad de
utilizar un dispositivo externo. En esta
pantalla el integrante podrd ingresar su
numers de  identihcacion [(Cedula
nUmiers de Ncha, tal como esteé oonhau
rada) y s& le hard una marca de asistencia
que podra ver reflejada en la parte
nferior de la panta

= Bio-Office - OA101: Un dispositivo
2MieErno o8 Torma II = gsIstencia a Ilu."'\u E Iil
marca de clave o toma de huella dactilar
Fara cbtener informacion de este disposi
LIVGE T lrd que instalar PROGranta quie
Wi '_I.:"l::' con el dispositivo v PErmiir

que esté genere los logs de asistencia

dispositivo.

A SOLUCION ALTAMENTE FLEXIBLE

'f Editor de formatos, gue le permite disefar:

Formato de recibo de pago
- Formato de vacaciones,
Formato de liquidaciones.
Formato de prestamaos.
FOrmato I\.I:' -\.".'-\.'I'.-.l.ulll""\..
- Formato de carta bancaria,
V’ Manejo de profesiones.
f Manejo de cargos u oficios.
N"" Manejo de fotos de los integrantes.
'\f Posibilidad de definir constantes.

v Manejo de calendario y sus limites para:

Fin o8 pernooo,
Fecha de retorno de vacaciones.
Fecha de hiquidacion.
nae mes
= Fin de ano.
Fariodo anterior.

i i . .
MESs antero

MANEJO DE CARGOS
¥ OFICIOS

MANEJO FOTOS DE LOS

INTEGRANTES

SOLUCION
TECNOLOGICA
ALTAMENTE FLEXIBLE
FACIL DE USAR

Y ROBUSTA.




fPUSIhilrdad de configurar los formatos
de recibos de pago de manera que se
puedan incluir las asignaciones vy

deducciones en columnas separadas.

‘,M-:&duln de consolidacidn contable
incluye ahora la posibilidad de consoli-
dar los conceptos de pago de forma
detallada incluyends en cada uno de
los  movimientos la  cédula  del

integrante comao el tercero.

1'f\"EI sistema de consolidacion cuenta con
la posibilidad de asignarle un centro de
costo al comprobante y filtros que
permiten dividir los comprobantes por
los diferentes niveles que posee la

namina.

‘U'AI momento de elaborar la ndmina se
pueden wisualizar los datos del
integrante que corresponden al grupo

y tabulador al que pertenecen.

gmédulu para el manejo de los concep-
tos de la ndémina, pudiendo definir los
tipos de conceptos y su formulacian:

= Asignacidn.
- Deduccidn.
-Vacacion.

= Liquidacian.
- Reporte.

- Patronal

1*"'1'.2-.:n:u'|te| con editor de fdrmulas, lo cual
le permite de una manera sencilla crear,
probar ¥ guardar, tanto las férmulas
generales como las condicienadas,

pudiendo interactuar comn:

= Constantes.

= Conceptos.

- Calendario.

- Tablas.

= Acumulados.

- Hoja de tiempo.

- Funciones

# Pasibilidad de definir la frecuencia, los
periodos a aplicar y 5i posee una
frecuencia especial.

\/ Manejo de otros beneficios y su

frecuencia,
f Manejo de tabuladores,
f Manejo de grupos de ndminas.
vhﬂanqa de hoja de tiempo.

\’ Mdédulo para alimentar la hoja de
tiermpo.

\, Mddulo para el manejo de permisos y
SUSpensiones,

erﬁdulu para la elaboracidn de la

naming, que le permite en entomo
visual:

» Preparar la ndmina

«Wer la ndmina.

« Desglose en moneda.

- Fuera de la ndmina.

-Variaciones de constantes.

- Grabar los acumulados.

v Msdulo de préstarmos:
- Tipos de préstamos.
+ Solicitud de préstamos.

« Mantenimiento de préstamaos.

W Médulo de vacaclones.
l‘ff'-"n!:n:ﬂmn::u de liquidaciones.
f Modulo de transacciones eventuales.

fﬁ.’laneju de acumulados:

- Acumulados generales.
- Acumulados por conceptos,

« Histdrico de ndmina.

'f Manejo de horarios y turnos,

fn‘."la nejo de una base de datos de personal.

& Consolidacién con a2 Contabilidad.,

Manejo de perfiles de usuarios vy

politicas por transaccion y Manejo de

las tasas de interés histdricas para el

calculo de los interés sobre las

prestaciones.

Modulo de Intereses sobre Las
Prestaciones: Elabora los cél
corresponden a los intereses sobre las

prestaciones sociales del trabajador v

5U respectivo pago a traves de la

namina en ourso.




